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Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО, Стандарт) (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 06.10.2009 г. № 373 (см. http://www.standart.edu.ru) представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

ФГОС НОО закладывает новую идеологию системы образования и представляет собой совокупность трех систем требований: требования к результатам освоения основных образовательных программ; требования к структуре основных образовательных программ общего образования; требования к условиям и ресурсному обеспечению реализации (созданию условий) основных образовательных программ общего образования. Новая идеология предполагает, что результаты образования являются  системообразующим компонентом Стандарта. Две другие группы требований призваны обеспечить достижение планируемых результатов образования. Таким образом, главным показателем эффективной работы образовательного учреждения является, прежде всего, достижение планируемых результатов обучения, представленных в едином комплексе (личностных, метапредметных, предметных).
ФГОС НОО вводится с 1 сентября 2011 года во всех образовательных учреждениях Краснодарского края, имеющих государственную аккредитацию.
Введение Стандарта является сложным и многоплановым процессом, требующим существенных изменений в образовательной системе школы. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки к введению Стандарта.

Методические рекомендации предлагают определенную последовательность действий по введению нового Стандарта, которую можно оформить в виде комплексного проекта или дорожной карты введения ФГОС НОО в образовательном учреждении.

До массового введения Стандарта остается несколько месяцев, и есть время выполнить необходимые управленческие действия, перечень которых и временные рамки предлагаются ниже.
1. Создание общественного совета по введению ФГОС (апрель 2011). 
Целью деятельности общественного совета является стратегическое управление процессом введения Стандарта. Целесообразность создания общественного совета объясняется новизной проводимых изменений, а также тем, что проводимые изменения затрагивают интересы всех участников образовательного процесса, несут для них определенные риски. Как показывает практика введения Стандарта в пилотных школах в 2010 ‒ 2011 учебном году, широкое представительство в Совете педагогов, родителей, учащихся, общественности, администрации позволяет наиболее оптимальным образом решать поставленные задачи. Совет обеспечивает координацию действий всех участников образовательного процесса, отвечает за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждает проекты, планы-графики изменений, стимулирует деятельность работников, разрешает возможные конфликты. Деятельность этого органа управления программой изменений предлагается регламентировать специальным положением о совете. Руководить советом может директор школы. Координационный совет формирует рабочую группу по разработке школьного проекта введения ФГОС. Совет в срок до 1 мая 2011 года должен утвердить план-график мероприятий и собираться в течение апреля ‒ октября 2011 года не реже, чем 1 раз в месяц.
2. Создание временной инициативной группы (ВИГ, рабочая группа) ОУ по введению ФГОС (апрель 2011). 
Целью деятельности рабочей группы является осуществление анализа (мониторинга)  ситуации, определение проблемных зон введения Стандарта, инициирование необходимых шагов, написание основной образовательной программы школы. Рабочая группа может формировать временные микрогруппы для решения конкретных задач. В состав рабочей группы, помимо учителей начальных классов, настоятельно рекомендуется включить педагогов средней и старшей школы, что позволит обеспечить преемственность ступеней обучения и подготовит педагогический коллектив к введению ФГОС средней и старшей школы в будущем. Руководство рабочей группой должен возглавить заместитель директора по УВР или заместитель директора по начальной школе или руководитель методического объединения учителей начальных классов. Состав рабочей группы и порядок ее работы согласуются решением общественного совета и утверждаются приказом директора образовательного учреждения. 

3. Организация разъяснительной работы среди учителей, родителей и учащихся (май, август 2011).

Любое нововведение встречает непонимание, сопротивление со стороны определенных категорий людей. Введение стандарта затрагивает интересы всех категорий участников образовательного процесса, и грамотная разъяснительная работа является необходимой. Начинать надо с педагогического коллектива, потому что именно педагоги понесут идеологию ФГОС в массы. Наиболее оптимальной формой работы с педагогами в этом направлении является проведение проектных семинаров и организационно-деятельностных игр, в ходе которых будут освоены идеология и логика нового стандарта. Так, например, проектный семинар «Разработка компонентов основной образовательной программы школы» поможет понять учителям структуру основной образовательной программы, взаимосвязь ее компонентов. А такой семинар, как «Построение системы оценки метапредметных результатов», поможет разобраться с методами оценивания и формирования новых категорий результатов, вводимых ФГОС, заострить внимание на результатах как системообразующем компоненте Стандарта. Необходимо провести тематические родительские собрания, посвященные вопросам введения ФГОС, постараться ответить на все вопросы родителей, показать, каким образом будут оцениваться достижения их детей. 
4. Разработка проекта перспективного развития школы на период введения ФГОС (апрель ‒ май 2011). 
Перевод системы из одного состояния в другое осуществляется путем проектирования и реализации проекта. При проектировании должен быть дан ответ на вопрос о том, какой должна быть школа, чтобы соответствовать нормативной модели, определяемой новыми стандартами. Рекомендуется разбить педагогический коллектив (а также желающих участвовать в процессе родителей и учащихся) на микрогруппы, которые будут заниматься отдельными единичными проектами. Как правило, руководителями микрогрупп являются члены рабочей группы по введению ФГОС.
Примерные темы единичных проектов:

· Методики формирование универсальных учебных действий учащихся начальной школы.
· Методики оценивания УУД учащихся начальной школы.

· Программа формирования здорового образа жизни.
· Новые формы работы учащихся, формирующие социальные компетенции: проектная деятельность.
· Психологическое сопровождение младших школьников в рамках ФГОС.
· Создание информационно-коммуникационной среды школы.

· Библиотека для младшего школьника (в том числе электронная).
· Информационное сопровождение введения ФГОС.
· Повышение квалификации учителей начальной школы, школьных психологов, руководителей школ, методистов начальных классов.

· Методическая работа с учителями начальной школы.
· Оборудование учебных кабинетов.
· Обновление нормативно-правовой базы школы.
· Система работы с родителями младших школьников.
· Применение НСОТ в условиях введения ФГОС.
Результатом работы микрогрупп должен стать перечень технологий, которые предполагается использовать в рамках каждой из проектируемых в рамках единичного проекта образовательных программ. Подробно в каждом единичном проекте осуществляется рассмотрение ресурсной части программ и системы контроля и оценки их результатов.

При таком проектировании очень важна роль рабочей группы по введению ФГОС, которая заключается в обеспечении согласованности отдельных единичных проектов и сведении их в комплексный проект перспективного развития школы.

5. Обеспечение обучения по программам введения ФГОС администрации ОУ и учителей начальной школы (апрель ‒ август 2011).

По мнению разработчиков стандартов и экспертов, кадровое обеспечение ФГОС является ключевой проблемой его внедрения. От того, насколько поймут руководители и педагоги содержание Стандарта, насколько глубоко они вникнут в суть системно-деятельностного подхода, лежащего в его основе, настолько успешной и интересной будет работа по его внедрению.

Руководителям ОУ необходимо спланировать и осуществить повышение квалификации педагогов и администрации. Работа в этом направлении должна вестись по нескольким направлениям.

Первое направление – взаимодействие с ККИДППО, осуществляющим целенаправленную работу повышения квалификации педагогических и руководящих работников по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В плане института на 2011 год предусмотрены курсы повышение квалификации для педагогических и руководящих работников по теме «Введение ФГОС НОО». Предусмотрена также возможность проведения внеплановых курсов и семинаров по данной тематике. В результате прохождения курсов повышения квалификации слушатели смогут приступить к решению следующих задач:
· написание основной образовательной программы,

· планирование образовательного процесса,

· составление и реализация программы перехода педагогов на компетентностный подход в обучении,

· организация системы работы с родителями и общественностью, и т.д.

Эффективным является прямое взаимодействие со специалистами ККИДППО, которое осуществляется в форме консультаций, проведения занятий с педагогическим коллективом, помощь в разработке составных частей основной образовательной программы.
Представляется очень важным взаимодействие с пилотными школами, которые начали введение ФГОС НОО с 1 сентября 2010 года. Их опыт поможет лучше понять логику и идеологию нового стандарта, обратить внимание на ключевые моменты его введения, правильно спланировать работу. Взаимодействие с пилотными школами, имеющимися в каждом муниципальном образовании края, возможно организовать различными путями: как напрямую, так и через территориальную методическую службу или ККИДППО.

6. Разработка и утверждение основной образовательной программы ОУ (май ‒ август 2011).

Основная образовательная программа школы является главным документом, определяющим деятельность и действия педагогического коллектива. Новизна этого документа по сравнению с традиционным набором программ и планов работы заключается в его комплексности, над- и межпредметности.

Основная образовательная программа (ООП) начального общего образования должна содержать следующие разделы:

1) пояснительная записка;

2) планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

3) учебный план начального общего образования;

4) программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

5) программы отдельных учебных предметов, курсов;

6) программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

7) программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

8) программа коррекционной работы4;

9) система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Ориентиром для написания является примерная ООП НОО. Обращаем внимание на то, что системообразующим компонентом стандарта являются планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы. Последовательность написания ООП должна исходить именно из этого.

Первой формируется пояснительная записка, в которой должны быть прописаны 

1) цели реализации основной образовательной программы начального общего образования, конкретизированные в соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

2) принципы и подходы к формированию основной образовательной программы начального общего образования и состава участников образовательного процесса конкретного образовательного учреждения;

3) общая характеристика основной образовательной программы начального общего образования.

Проще говоря, в пояснительной записке отражается специфика образовательного учреждения, исходя из которой педагогический коллектив будет осуществлять конкретные действия, выбирать соответствующие технологии, направленные на выполнение требований Стандарта.
Следующим шагом прописываются планируемые результаты и система их оценки (п.п. 2 и 9 ООП). Именно эти два раздела и пояснительная записка являются главными, и писать другие разделы ООП без полного понимания всеми педагогами сути, целей, планируемых результатов и системы их оценки представляется абсолютно непродуктивным. Практика пилотных школ показывает, что наиболее удачными, логичными и работающими являются те основные образовательные программы, которые построены в вышеуказанной логике. Кроме того, необходимо понимать, что новый стандарт предполагает преемственность ступеней образования, следовательно, понимание всем педагогическим коллективом системы работы с первого по одиннадцатый класс. Поэтому участие учителей средней и старшей школы в написании ООП начального общего образования является ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ. Рекомендуется проведение совместных семинаров, обсуждений, касающихся портрета выпускника начальной школы, результатов образования и системы их оценки. Различными исследованиями установлен факт «потери темпов и качества образования» при переходе из начальной школы в основную. Новый стандарт помогает решить эту проблему, но только при условии применения системно-деятельностного подхода и при участии ВСЕГО педагогического коллектива. Разумеется, поможет в формировании ООП и участие детей и родителей.
Помощь в организации совместной работы всех участников образовательного процесса при составлении основной образовательной программы можно получить на кафедре повышения квалификации руководящих кадров ККИДППО.

Следующим шагом в работе над ООП является разработка «Программы  формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования», которая является стержневой среди других программ в составе ООП. Параллельно, в комплексе идет разработка «Программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования», «Программы программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни». Когда работа над ними будет завершена, после этого можно приступать к составлению программ отдельных учебных предметов и курсов. Только при соблюдении такой последовательности и логики при работе над ООП можно выстроить непротиворечивую систему программ, отвечающую требованиям Стандарта. При таком подходе отдельные предметы и курсы становятся частями целого, выстраиваются в одном ключе, подчинены главной цели и служат формированию социальных и креативных компетентностей, а не являются простым набором сведений о предмете.
7. Внесение необходимых изменений в нормативно-правовую базу ОУ, финансово-экономическое обеспечение (май ‒ июль 2011).
Нормативная база, определяющая механизмы  финансово-экономического обеспечения введения ФГОС, состоит из следующих документов, которые следует изучить, прежде чем вносить изменения в нормативно-правовую базу образовательного учреждения:
· ФЗ «Об образовании». 
· ФГОС НОО и ФГОС ООО.
· Закон РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 
· Бюджетный кодекс РФ.
· ФЗ № 83 от 6 мая 2010 г. "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений. 
· Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.). 
· Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений  (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.). 
· ФЗ № 261 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности». 
Отдельно следует сказать о ФЗ № 83 от 6 мая 2010 г. "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", на основании которого были внесены изменения в следующие документы:
· Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании". 
· Гражданский кодекс Российской Федерации. 
· Федеральный закон от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 
· Бюджетный кодекс Российской Федерации. 
· Налоговый кодекс Российской Федерации. 
· Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
Вышеуказанные изменения определили ключевые особенности финансирования реализации ФГОС, которые заключаются в следующем:
· весь объём финансирования основных образовательных программ остаётся гарантированным в полном размере;
· в соответствии с ФГОС  предполагается не сокращение, а увеличение государственного финансирования – оплаты не только учебной, но и внеурочной деятельности, реализации индивидуальных учебных планов; 
· по-новому выстраиваются финансовые взаимоотношения между учредителем и образовательным учреждением ‒ путём установления государственного задания, муниципального задания;
· учредитель отказывается от мелочного контроля за тем, как школы расходуют средства, не утверждает смету. С 1 июля 2012 года деньги будут поступать в школу  одной строкой;
· в ответ на право самостоятельно распоряжаться средствами, с учредителя снимается субсидиарная ответственность за учреждение;
· деньги школ (бюджетные и внебюджетные) остаются в казначействе ‒ страховка от того, что учреждение неграмотно распорядится ресурсами. 
Введение ФГОС является действием, затрагивающим все аспекты школьной жизни. Проводимые мероприятия связаны не только с изменением целей и содержания деятельности педагога, но и серьезными материальными затратами, направленными на обеспечение условий освоения ООП. Поэтому необходима корректировка муниципального задания ОУ, в которое следует внести показатели, фиксирующие достижение условий, определяемых ФГОС. В качестве примера приводим возможные показатели качества муниципальной услуги, включающих относящиеся к реализации ФГОС.
· 01 Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС.
· 02 Доля педагогических работников, прошедших аттестацию.
· 03 Организация обеспечения обучающихся горячим питанием.
· 04 Отсутствие правонарушений и преступлений.
· 05 Обеспечение безопасности жизнедеятельности, охраны жизни и здоровья.
· 06 Доля педагогов, имеющих первую или высшую категории.
· 07 Укомплектованность педагогическими кадрами.
· 08 Разработка, публикация и внедрение авторских рекомендаций, программ.
· 09 Доля выпускников, подтвердивших свои знания на итоговых аттестациях (ЕГЭ).
· 10 Наличие призеров  олимпиад, конкурсов, конференций, смотров различных уровней.
· 11 Снижение заболеваемости обучающихся и педагогов.
Для обеспечения нормативной базы школы требованиям ФГОС рекомендуется проведение следующих мероприятий: 
· Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования. Следует напомнить, что обязательным условием является привлечение к процессу материального стимулирования педагогов общественных органов управления образовательным учреждением.
· Заключение дополнительных  соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками, а также внесение изменений в должностные инструкции педагогов.
8. Совершенствование условий, обеспечивающих выполнение требований ФГОС (апрель ‒ сентябрь 2011).

Основным федеральным документом, определяющим требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, является Приказ Минобрнауки от 04.10.2010 № 986 (см. приложение). Чтобы обеспечить выполнение требований Стандарта в части условий реализации образовательных программ, необходимо, опираясь на данный документ:

· Провести инвентаризацию условий реализации ООП в каждом ОУ.
· Установить предмет закупок, количество и стоимость закупаемого оборудования и работ для обеспечения требований ФГОС. 
· Вычислить величину  затрат  на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии  с ФГОС.
· Соотнести необходимые  затраты  с региональным графиком внедрения  ФГОС  и определить распределение освоения средств на обеспечение требований  ФГОС по годам.

Для этого можно воспользоваться таблицей  

«Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы» (пример для составления ООП).
	№

п.п.
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии
	Меры по приведению условий в соответствие с требованиями ФГОС и сроки

	1.
	Технические средства: 

мультимедийный проектор и экран; 

принтер монохромный;
………
	
	

	2.
	Программные инструменты: 

операционные системы и служебные инструменты;
…….
	
	

	3.
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: 

Заключение договоров;
……. 
	
	

	4.
	Компоненты на бумажных носителях: 

…….
	
	

	…
	…
	…
	…


Приложение 1

Дорожная карта 
введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) 
в образовательном учреждении
	Наименование меро-приятия
	январь
	февраль
	март
	Апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Ожида-емые 

результаты
	Ответ-ственные

	1. Нормативно-правовое обеспечения введения ФГОС НОО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО, система повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Организационно-информационное обеспечение введения ФГОС НОО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Критерии готовности образовательного учреждения  к введению Стандарта (для оценки и самооценки):
· Разработана и утверждена основная образовательная программа.

· Нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС, в том числе разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников в соответствии с НСОТ.

· Приведены в соответствие с требованиями ФГОС и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников. 

· Определен список учебников и учебных пособий.

· Определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся.

· Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС.

· Осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов.

· Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями  ФГОС.

Приложение 3
Электронные ресурсы, на которых размещены материалы по федеральным государственным образовательным стандартам:
http://mon.gov.ru 

www.standart.edu.ru
www.isiorao.ru
www.edukuban.ru
http://idppo.kubannet.ru/

Приложение 4
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Минобрнауки России)

П Р И К А З

	"04" октября 2010 г.
	N 986


Зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2011 г., 

регистрационный N 19682

Об утверждении федеральных требований 
к образовательным учреждениям в части минимальной 
оснащенности учебного процесса и оборудования 
учебных помещений
В соответствии с пунктом 5.2.58 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 г. N 337 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 21, ст. 2603; N 26, ст. 3350), приказываю: 
Утвердить прилагаемые федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений. 
	Министр 
	А. А. Фурсенко 


Приложение 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от "04" октября 2010 г. N 986

Федеральные требования
к образовательным учреждениям в части 
минимальной оснащенности  учебного процесса 
и оборудования учебных помещений

1. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (далее ‒ Требования) представляют собой описание необходимых условий, обеспечивающих реализацию основных образовательных программ. 

2. Требования включают вопросы по: 

· комплексному оснащению учебного процесса и оборудованию учебных помещений; 
· учебно-методическому обеспечению учебного процесса; материально-техническому оснащению учебного процесса; 
· информационному обеспечению учебного процесса. 

3. Требования к комплексному оснащению учебного процесса и оборудованию учебных помещений включают создание условий, обеспечивающих возможность: 
· выявления и развития способностей обучающихся и воспитанников в любых формах организации учебного процесса, организации общественно-полезной деятельности, в том числе учебной и производственной практики; 
· работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности в формах, адекватных возрасту обучающихся и воспитанников, и с учетом особенностей реализуемых в образовательном учреждении основных и дополнительных образовательных программ; 
· освоения обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной программы и их интеграции в образовательном учреждении, включая оказание им индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи, а также необходимой технической помощи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей; 
· участия обучающихся и воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии образовательной среды образовательного учреждения, а также в формировании и реализации индивидуальных учебных планов и образовательных маршрутов обучающихся и воспитанников; 
· эффективного использования времени, отведенного на реализацию части основной образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса, в соответствии с запросами обучающихся и воспитанников и их родителей (законных представителей), спецификой образовательного учреждения и с учетом национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется учебный процесс;
·  использования современных образовательных технологий; активного применения образовательных информационно-коммуникационных технологий (в том числе дистанционных образовательных технологий); 
· эффективной самостоятельной работы обучающихся и воспитанников; 
· физического развития обучающихся и воспитанников; 

· обновления содержания основной образовательной программы, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросами обучающихся и воспитанников и их родителей (законных представителей), а также с учетом национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется учебный процесс. 

4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса включают: 

· параметры комплектности оснащения учебного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

· параметры качества обеспечения учебного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

· наличие учебников и (или) учебников с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературы и материалов по всем учебным предметам основной образовательной программы на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения и воспитания; 

· безопасный доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, расположенным в открытом доступе и (или) в федеральных и региональных центрах информационно-образовательных ресурсов. При этом должно быть обеспечено ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся и воспитанников; 

· укомплектованность библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, а также фондом дополнительной литературы (детская художественная, научно-популярная, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы).
5. Требования к материально-техническому оснащению учебного процесса включают создание условий, обеспечивающих возможность: 

· создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением, осуществление информационного взаимодействия в локальных и глобальных сетях и др.); 

· получения информации различными способами (поиск информации в локальных и глобальных информационно-телекоммуникационных сетях, работа в библиотеке и др.); 

· проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений; цифрового (электронного) и традиционного измерения; 

· наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

· создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

· обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов; 

· проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью; 

· исполнения, сочинения (аранжировки) музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий (для образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; для профильных образовательных учреждений); 

· физического развития обучающихся и воспитанников, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

· управления учебным процессом (в том числе планирование, фиксирование (документирование) его реализации в целом и (или) отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов), осуществление мониторинга и корректировки); 

· размещения, систематизирования и хранения (накапливания) учебных материалов и работ обучающихся, воспитанников и педагогических работников (в том числе создание резервных копий); 

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 

· организации отдыха, досуга и питания обучающихся и воспитанников, а также работников образовательного учреждения.
6. Требования к информационному обеспечению учебного процесса включают возможность в электронной форме: 

управлять учебным процессом; 

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

· формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма; 

· создавать, обрабатывать и редактировать звук;
· создавать, обрабатывать и редактировать растровые, векторные и видеоизображения;
· индивидуально и коллективно (многопользовательский режим) создавать и редактировать интерактивные учебные материалы, образовательные ресурсы, творческие работы со статическими и динамическими графическими и текстовыми объектами;
· работать с геоинформационными системами, картографической информацией, планами объектов и местности;
· визуализировать исторические данные (создавать ленты времени и др.);
· размещать, систематизировать и хранить (накапливать) материалы учебного процесса (в том числе работы обучающихся и педагогических работников, используемые участниками учебного процесса информационные ресурсы);
· проводить мониторинг и фиксировать ход учебного процесса и результаты освоения основной образовательной программы общего образования;
· проводить различные виды и формы контроля знаний, умений и навыков, осуществлять адаптивную (дифференцированную) подготовку к государственной (итоговой) аттестации;
· осуществлять взаимодействие между участниками учебного процесса, в том числе дистанционное (посредством локальных и глобальных сетей) использование данных, формируемых в ходе учебного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью;
· осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

Приложение 5

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 28 декабря 2010 г. N 2106

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ

К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ 
В ЧАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ

В соответствии с пунктом 5.2.58 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 г. N 337 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 21, ст. 2603; N 26, ст. 3350), приказываю:

Утвердить прилагаемые федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

Министр 



А. А. ФУРСЕНКО

Приложение

Утверждены

Приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 28 декабря 2010 года № 2106

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ 
В ЧАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ

1. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (далее ‒ Требования) представляют собой систему необходимых условий, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся, воспитанников.

2. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

3. Требования сформированы с учетом факторов, оказывающих влияние на состояние здоровья обучающихся, воспитанников:

· социальные, экономические и экологические условия окружающей действительности;

· факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях, которые приводят к ухудшению здоровья обучающихся, воспитанников;

· фактор значительного временного разрыва между воздействием и негативным популяционным сдвигом в здоровье обучающихся, воспитанников и всего населения страны в целом;

· система знаний, установок, правил поведения, привычек, формируемых у обучающихся, воспитанников в процессе обучения;

· особенности отношения обучающихся, воспитанников к своему здоровью, существенно отличающиеся от таковых у взрослых, связанные с отсутствием у них опыта "нездоровья" (за исключением детей с хроническими заболеваниями), неспособностью прогнозировать последствия своего отношения к здоровью, невосприятием деятельности, связанной с укреплением здоровья и профилактикой его нарушений, как актуальной и значимой.

4. Настоящие Требования включают восемь групп требований:
· целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;

· соответствие инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьесбережения обучающихся, воспитанников;

· рациональная организация образовательного процесса;

· организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в образовательном учреждении;

· организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни;

· организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками;

· комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;

· мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

5. Требования к целостности системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников включают:

· системность деятельности по вопросам здоровьесбережения (отражение в основной образовательной программе образовательного учреждения, уставе и локальных актах образовательного учреждения направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся, воспитанников);

· взаимодействие образовательного учреждения с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;

· преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования;

· комплексный подход в оказании психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся, воспитанников;

· непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

6. Требования к соответствию инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьесбережения обучающихся, воспитанников включают:

· соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений, а также и их оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения;

· наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с требованиями санитарных правил;

· оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных и дополнительных образовательных программ;

· обеспечение учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений для пребывания обучающихся, воспитанников естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил;

· оснащение в соответствии с требованиями санитарных правил помещений для работы медицинского персонала оборудованием для проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой медицинской помощи;

· наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, используемого в профилактических целях, информационного оборудования по безопасности жизнедеятельности в соответствии с требованиями санитарных правил;

· наличие в образовательном учреждении квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками (медицинские работники, учителя (преподаватели) физической культуры, логопеды, психологи, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, тьюторы);

· сформированность культуры здоровья педагогических и научно-педагогических работников образовательного учреждения (наличие знаний и умений по вопросам использования здоровьесберегающих методов и технологий; здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни и наличие ответственного отношения к собственному здоровью).

7. Требования к рациональной организации образовательного процесса содержат:

· включение в основную общеобразовательную программу разделов по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, включение в основную профессиональную образовательную программу учебных модулей по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;

· реализацию дополнительных образовательных программ, ориентированных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые могут быть реализованы как в урочной (аудиторной), так и во внеурочной (внеаудиторной) деятельности;

· наличие и реализацию проектов (целевая программа, программа экспериментальной работы) спортивно-оздоровительной направленности;

· соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации образовательного процесса (объем нагрузки по реализации основных и дополнительных образовательных программ, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности), в том числе при введении в образовательный процесс педагогических инноваций;

· использование форм, методов обучения и воспитания, педагогических технологий, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих приемов, методов, форм, технологий;

· соблюдение норм двигательной активности при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил;

· соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил;

· учет индивидуальных особенностей развития обучающихся, воспитанников при организации образовательного процесса;

· обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды (демократичность и оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у обучающихся адекватной самооценки, познавательной мотивации).

8. Требования к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в образовательном учреждении включают:

· организацию физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками всех групп здоровья;

· организацию занятий по лечебной физкультуре для обучающихся, воспитанников в соответствии с медицинскими показаниями по результатам медицинского профилактического осмотра;

· выполнение комплекса упражнений во время регламентированных перерывов для снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии, гипокинезии, а также предотвращения развития познотонического утомления;

· организацию динамических пауз (динамических перемен), физкультминуток на уроках, занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

· организацию работы спортивных секций, кружков, клубов и создание условий, соблюдение режима их (секций, кружков, клубов) работы в соответствии с требованиями санитарных правил;

· организацию воспитательной, внеурочной (внеаудиторной) деятельности физкультурно-оздоровительной направленности на каждой ступени общего образования и в системе профессионального образования;

· организацию физкультурных и спортивных мероприятий с обучающимися, воспитанниками по видам спорта и комплексных мероприятий (спартакиад, универсиад, олимпиад, соревнований, дней спорта, дней здоровья);

· обеспечение участия обучающихся, воспитанников в региональных, межрегиональных, всероссийских физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях.

9. Требования к организации системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни включают:

· организацию взаимодействия образовательного учреждения с организациями (учреждениями) физической культуры и спорта, туризма, культуры, здравоохранения, гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, правоохранительными органами по проведению физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий, мероприятий по формированию безопасного образа жизни, занятий по профилактике вредных привычек, массовых мероприятий здоровьесберегающей направленности;

· организацию взаимодействия образовательного учреждения с общественностью по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников, профилактики у них вредных привычек, формирования безопасного образа жизни;

· наличие в фонде информационно-библиотечного центра (библиотеки, медиатеки) образовательного учреждения детской, научно-публицистической, научно-методической литературы, периодических изданий, информационных ресурсов по вопросам здоровья, здоровьесбережения, ведения здорового образа жизни, занятий физической культурой и массовым спортом, организации подвижных игр, выбора оптимальной двигательной нагрузки;

· наличие и периодическое обновление информации, посвященной проблемам сохранения здоровья, организации и ведения здорового образа жизни на различных информационных носителях, информационных стендах и (или) на сайте образовательного учреждения;

· наличие и реализацию плана методических мероприятий, повышения квалификации педагогических и научно-педагогических работников по различным вопросам возрастной психологии и физиологии, развития человека, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье и безопасность обучающихся, воспитанников, здоровьесберегающих технологий.

10. Требования к организации профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками включают:

· реализацию превентивных программ, направленных на предотвращение употребления психоактивных веществ (далее ‒ ПАВ) обучающимися, воспитанниками;

· выявление факторов риска распространения в подростковой, молодежной среде ПАВ и оценку эффективности реализуемых в образовательном учреждении превентивных программ;

· наличие безопасной поддерживающей образовательной среды (благоприятный психологический климат, реализация тезиса «образовательное учреждение ‒ территория, свободная от ПАВ», система работы с педагогическими и научно-педагогическими работниками образовательного учреждения по повышению компетентности в области создания условий, предупреждающих закрепление зависимых форм поведения).

11. Требования к комплексному сопровождению системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников включают:

· использование рекомендованных и утвержденных методов профилактики заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача;

· организацию в соответствии с требованиями санитарных правил качественного горячего питания обучающихся, воспитанников, соответствующего их энергозатратам, с учетом энергетической ценности продуктов и сбалансированности рациона;

· наличие системы комплексной педагогической, психологической и социальной помощи обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья;

· привлечение педагогических и медицинских работников к реализации всех направлений работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников, просвещению родителей (законных представителей);

· привлечение педагогических работников и сотрудников правоохранительных органов к реализации направлений работы по формированию безопасного образа жизни, просвещению родителей (законных представителей).

12. Требования к мониторингу сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников содержат:

· наличие аналитических данных о формировании ценности здорового и безопасного образа жизни у обучающихся, воспитанников;

· отслеживание динамики показателей здоровья обучающихся, воспитанников (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма в образовательном учреждении, в том числе дорожно-транспортного травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся, воспитанников);

· включение в ежегодный отчет образовательного учреждения, доступный широкой общественности, обобщенных данных о сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;

· наличие инструментария мониторинга здоровья и физического развития обучающихся, воспитанников образовательного учреждения;

· проведение социологических исследований на предмет удовлетворенности обучающихся, воспитанников, родителей (законных представителей), педагогических и научно-педагогических работников образовательного учреждения, социальных партнеров образовательного учреждения комплексностью и системностью работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья; а также на предмет наличия благоприятного мнения об образовательном учреждении.
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